Bl kontakt

WIRTSCHAFTSMAGAZIN b2b im Rhein-Sieg-Kreis rechtsrheinisch & Bonn

—_—

Bad Honnef

Mai/Juni 2015
3 6. Jahrgang
ISSN-2190-9202 - 4,50 €
SIEGBURG

Kolpinghaus droht der
Abriss

TROISDORF
Parkplétze fiir Stadthalle
kommen

NIEDERKASSEL

NetCologne versorgt die
Uckendorfer

BAD HONNEF

Blirger werden zum
Bahnlarm gefragt

LOHMAR

Hausbesuch von der
Energieagentur

SANKT AUGUSTIN

Starke Leistungsschau
der Wirtschaft

HENNEF
Mehr Giiterverkehr fiir das
Siegtal?

RUPPICHTEROTH

Neuer6ffnung auf
HUWIL-Areal im Juni

EITORF

Marktplatz soll Perspektive
erhalten

Volksbank berét Stiftungen

Steuern | Recht | Finanze

90 JAHRE RAL DEUTSCHES INSTITUT FUR GUTESICHERUNG UND KENNZEICHNUNG E.V.

EIN GARANT FUR PRAZISION UND GUTE



B SERVICE

34

BURO

Neues Portal aus Bergisch Gladbach ist komplett kostenlos
und lasst Unternehmer mitgestalten

»Mis Lu” spart Zeit
und Arger bei der
Zeiterfassung

Zeit ist Geld und nicht nur beim
Geld hort bekanntlich die Freund-
schaft auf: Die Auflagen zur Arbeits-
zeiterfassung sind fiir Unternehmer
durch das Mindestlohngesetz deut-
lich verscharft worden. Das Bergisch
Gladbacher Softwarehaus aveta

hat aus der Not kleiner und mittel-
standischer Betriebe eine Tugend
gemacht und stellt mit ,,Mis Lu” ein
kostenloses Werkzeug zur Arbeits-
zeiterfassung bereit.

nsbesondere im Handwerk wird die Ar-

beitszeit meist auf Wochenzetteln durch

Mitarbeiter erfasst. Sieben Tage nach
Monatsende mdissen die Zettel durch den
Arbeitgeber gepruft und vom Mitarbeiter
unterzeichnet sein. ,Bei einem Handwerks-
betrieb mit funf Gesel-
len sind das 20 Zettel
im Monat, die mehr
oder weniger ordentlich
ausgefillt sind”, spricht
Softwareentwickler und
IT-Unternehmensbera-
ter Daniel Clrten (Foto)
aus Erfahrung. In enger
Abstimmung mit Handwerksbetrieben hat er
in vielen Hundert Stunden der Softwareent-
wicklung ,Mis Lu” geschaffen. Das Portal zur
Arbeitszeiterfassung gestattet es Arbeitge-
bern, mit wenigen Mausklicks Mitarbeiter,
Projekte oder Einsatzorte anzulegen. Mitar-
beiter pflegen Uber eigene Zugange zum
Portal ihre Arbeitszeiterfassung selbst. Tun
sie dies nicht, erhalten sie nach drei Tagen
eine Erinnerung per E-Mail, nach sieben
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Mitarbeiternr. Vorname Nachname Benutername
3 Peter Meyer peter.meyer@irgendeine. de
B “lngcl . -Mﬁller “'lngl::.muelier@irgende'lne.de
4 Karin Schmidt karin.schmidb@irgendeine.de

Tagen wird der Chef informiert. Das ganze
Portal ist auf eine intuitive, schnelle und auch
fir Mobilgerdte geeignete Zeiterfassung
ausgelegt, erklart Daniel Clrten: ,Mit zwei
bis drei Klicks sind alle Zeitdaten durch den
Mitarbeiter erfasst. Der Unternehmer wie-
derum sieht, ob die digitalen Wochenzettel
gepflegt wurden, erhalt alle Informationen
auf einen Blick und den fertigen Wochenzet-
tel als Download zum Ausdruck.” Auch Ab-
wesenheiten durch Urlaub, Krankheit oder
andere Griinde lassen sich vom Arbeitgeber
im Stundenzettel eintragen. Papierhafte Wo-
chenzettel lassen sich leicht einpflegen. Zu-
dem sind Arbeitstage und Kernarbeitszeiten
festlegbar, auBBerhalb derer Mitarbeiter keine
Stunden eintragen konnen.

Der Mehrwert von ,Mis Lu” liege auf der Hand,
rechnet Daniel Clrten vor: ,In den meisten Be-
trieben bendtigen Arbeitgeber bis zu zwei
Stunden je Woche fir die Auswertung der
Zeiterfassung. Das macht bis zu hundert
Stunden im Jahr. Aus unserer Erfahrung und
den Tests mit Handwerksbetrieben sehen

wir, dass Mis Lu diesen Aufwand um rund
60 Prozent reduziert. Das ist gut eine Woche
Avrbeit im Jahr, ohne dass nur ein Cent mehr
ausgegeben werden muss.”

Denn, das ist das Besondere, das Portal ist und
bleibt vollig kostenlos und ohne versteckte
Hinterttirchen, Folgekosten oder zukiinftige
Einschrankungen, garantiert Daniel Clrten:
.Bei der Weiterentwicklung richten wir
uns nach Wiinschen und Bedirfnissen
der Nutzer. Sollten die Unternehmen
Bedarf nach zuséatzlichen Funktionen
oder Schnittstellen anmelden, ermitteln
wir den Aufwand. Dieser wird dann al-
len Nutzern mitgeteilt und gefragt, ob
sie bereit sind, durch freiwillige Spen-
den die jeweilige Weiterentwicklung zu
tragen.” Kommen die Spenden zusammen,
profitieren wiederum alle Nutzer davon: Nach
der Devise ,alles fur alle” werde es keine ver-
schiedenen oder etwa eingeschrankten Ver-
sionen flUr Benutzergruppen geben, sondern
alle Nutzer erhalten kostenlos alle aktuellen
und zukinftigen Funktionen.



